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О нарушениях трудового законодательства
Проведенной прокуратурой района в ходе рассмотрения обращения М.  в администрации сельского поселения «село Урма» Левашинского района (далее СП) выявлены нарушения трудового законодательства.

Установлено, что М. распоряжением главы администрации СП № 33 от 28.07.2022 освобожден от занимаемой должности главного бухгалтера администрации СП. 

  В соответствии с ч.1 ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

  В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

  В соответствии с ч.1 ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

  По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 
  В нарушении указанных норм, главой администрации СП все причитающие выплаты Магомедову П.М. на момент проверки не произведены. 

В целях устранения выявленных нарушений Федерального закона прокуратурой района в адрес главы администрации МО «село Урма» внесено представление. По результатам рассмотрения представления причитающиеся выплаты М. произведены, виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
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